
                               

 

 

 

 
令和７年３月 

大阪広域水道企業団 

 
 

１．試験職種及び採用予定人員 

試 験 職 種 職 階 採用予定人員 職 務 内 容 

技 術 

土 木 
主査級 若干名 本部又は出先機関（浄水場、事業所等）勤務となり、各職階

に応じた一般技術業務に従事します。 

※設備職については、交替制勤務を要する職場に配属される

ことがあります。 

技師級 若干名 

設 備 

（機械・電気） 

主査級 若干名 

技師級 若干名 

※ 職階について 
○ 主査級：上司の指揮を受けて、担当業務の進行管理、困難案件の処理、主事・技師級の指導等を行います。 
○ 技師級：上司の指揮を受けて、担当業務に従事します。 

※ 採用予定人員については、今後変更することがあります。 

※ 職務内容については、各職種区分に応じた業務への従事を基本としますが、専門分野や適性に応じて、職種区分以外

の業務に従事することがあります。 

※ 複数の職階に受験申込みをすることができますが、受験申込みできる試験職種はいずれか一つに限ります。また、受

付期間終了後の試験職種の変更は認めません。 
 

２．試験日時及び試験会場 

試 験 
区 分 

試 験 科 目 試   験   日   時 試 験 会 場 

第１次 
試 験 

ＳＰＩ３ 
（キャリア採用向け） 

令和７年５月１日（木）～５月１８日（日）のいずれか１日で、受
験者が予約した日時 
※ 過去１年以内の受験結果を使用することもできます。 
（詳細については、受験申込完了後にメールでご案内します。） 

全国のＳＰＩ 
テストセンター 

第２次 
試 験 

専 門 
（択一式） 

第１次試験合格者について、令和７年６月１５日（日）に実施する
予定です。 
（詳細については、受験申込完了後にメールでご案内します。） 

第１次試験合格者
に通知します。 

個別面接 
（同日に２回） 

第１次試験合格者について、令和７年６月下旬の土曜日又は日曜日

のいずれか１日に実施する予定です。 

（詳細については、受験申込完了後にメールでご案内します。） 

➢大阪広域水道企業団の概要 

大阪広域水道企業団は、大阪市を除く府内４２市町村を構成団体とする一部事務組合（特別地方公共団体）で、平成２３年４月

に旧大阪府水道部から事業を承継しました。職員は地方公務員です。 

➢求める人物像 
大阪広域水道企業団では、大規模水道事業体としての社会的責任を果たすため、府域の水道事業のけん引役として、水道事業全

体に課せられている様々な問題の解決に積極的に挑戦しています。府域水道事業の広域化の検討や、当企業団の水道技術を活かし
た国際協力など、水道事業体のあるべき将来の姿をデザインし、実現するため日々努力しています。 
当企業団は、様々な課題の解決に挑戦できる人、「新しいことにチャレンジする積極性」や「失敗することを恐れない強い精神

力」を持ち、「柔軟な発想力」や「まとめあげる交渉力」を持つ人を求めています。日々欠かすことができない安全で良質な「く
らしの水」を支えたいという方、責任ある仕事がしたいと考えている方をお待ちしています。 
特に、職務経験者については、民間企業や官公庁等での多様な職務経験を通じて培った経営感覚や高い専門性などを持った即戦

力となる人材を求めています。職階構成は、理事級、部長・副理事級、課長級、課長補佐級、主査級、主事・技師級の６職階で、
今回、主査級、技師級の職員を募集します。 

 

大阪広域水道企業団職員採用試験 

職務経験者（５月実施）【土木・設備】 
 

◇ 受 付 期 間 令和７年４月１日（火）～ 令和７年４月２１日（月） 
申込みは、原則インターネットにより受け付けます。 

 
◇ 第１次試験日 令和７年５月１日（木）～ 令和７年５月１８日（日） 

  

令和７年度試験案内 



 

３．受験資格 

（１）次の条件を満たしていること。なお、「常勤」とは、正社員（正職員）、派遣社員、アルバイト等の雇用形態にかかわ

らず、週当たり３０時間以上の勤務がある場合をいいます。また、勤務先が合併等で名称が変わった場合、派遣会社は

変わらないが派遣される勤務先が変わった場合、出向になった場合等については、「同一の勤務先（会社等）で継続し

た職務経験がある」ものとみなします。 

○ 主査級 

昭和３９年４月２日から平成２年４月１日までに生まれた人で、民間企業や官公庁等において、常勤の会社員、自営

業者又は公務員等として５年以上（令和７年３月末現在）同一の勤務先（会社等）で継続した職務経験があること 

○ 技師級 

昭和３９年４月２日から平成８年４月１日までに生まれた人で、民間企業や官公庁等において、常勤の会社員、自営

業者又は公務員等として３年以上（令和７年３月末現在）同一の勤務先（会社等）で継続した職務経験があること 

（２）次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・ 大阪広域水道企業団において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その 

他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

・ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因とするもの以外） 

 

４．試験の方法 

 

５．合格発表 

試験区分 発表日（予定） 発表方法（午前１０時からの予定） 

第１次試験 ５月３０日（金） 有効受験者全員に専用サイトのマイページで合否を通知するとともに、大阪広

域水道企業団ウェブページ（https://www.wsa-osaka.jp/saiyo/）に合格者の

受験番号を掲載します。 最終合格 ７月 ４日（金） 

※ 氏名等で、機械上対応できない字体が含まれる場合、他の字体に置き換えて通知することがあります。 

 

６．採用 

最終合格者で採用に同意した人は、原則として、令和８年４月１日に採用されます。ただし、最終合格者の同意を得て、
令和８年３月３１日以前に採用することがあります。 

 

７．日本国籍を有しない人の任用 
（１）日本国籍を有しない職員は、大阪広域水道企業団において日本国籍を有しない職員を任用することができる職の範囲

を定める規程（平成23年大阪広域水道企業団管理規程第10号）に基づき、公権力の行使又は公の意思形成への参画に
携わる職以外の職に任用されます。 

（２）日本国籍を有しない人は、採用時に当該職務に従事可能な在留資格がない場合には、採用されません。 

 

 

試 験 

区 分 
試 験 科 目 

試 験 

時 間 
内 容 （ 出 題 分 野 ） 

第１次 
試 験 

ＳＰＩ３ 
（キャリア採用向け） 

６５分 

基礎能力検査及び性格検査 
※ 基礎能力検査は、ＳＰＩテストセンターの中から会場を選択のうえ受

検してください。 

※ 性格検査は、個別面接の参考資料とするために実施します。各自、自宅

等のパソコン・スマートフォンで受検してください。 

第２次 
試 験 

専 門 
（択一式） 

１２０分 

大学卒程度の各職種に関する専門知識・能力に関しての試験 

職 種 出 題 分 野 

土  木 
数学・物理、応用力学、水理学、土質工学、測量、土木計画（都市計画を

含む。）、材料・施工 

設備（機械） 
数学・物理・情報、材料力学、流体力学、熱工学、電気工学、機械力学・

制御、機械設計、機械材料、機械工作 

設備（電気） 
数学・物理、電磁気学・電気回路、電気計測・制御、電気機器・電力工

学、電子工学、情報・通信工学 
 

個別面接 

（同日２回） 

※ 第１次試験合格者には、個別面接の参考資料としてエントリーシートを提出していた

だきます。 



 

８．勤務条件 

令和７年３月現在の勤務条件は、以下のとおりです。 

○ 給与の支給例 

職 階 採用時年齢 
大学卒業後、民間企業や官公庁等 

における職務経験年数 
月 額 給 与 

主査級 ３５歳 １３年 ３２万円程度 

技師級 ３０歳  ８年 ２８万円程度 

初任給は、経歴その他に応じて一定の基準により決定されます。現在の給料等が保障されるものではありません。 
このほか通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当、期末手当、勤勉手当等の諸手当がそれぞれの条件に応じ
て支給されます。 

○ 勤務時間 
午前９時から午後５時３０分（午後０時から午後０時４５分まで休憩）となっており、土曜日、日曜日、国民の祝日
に関する法律（昭和 23 年法律第 178 号）に規定する休日及び年末年始（１２月２９日から１月３日まで）は、休み
となります。ただし、交替制勤務を要する職場等一部の勤務地においては、異なります。 

○ 休暇 
年次休暇（年間２０日。残日数は、２０日を限度として翌年度に繰り越します。ただし、採用の年度は、採用月によ
り付与日数が変わります。）のほか、病気休暇、特別休暇（夏期・結婚・出産等）、介護休暇があります。 

 

９．受験申込方法 
受験申込は、原則インターネットにより受け付けます。 
※ インターネットにより申し込むことができない特段の事情がある場合は、大阪広域水道企業団経営管理部総務課人事

グループ（電話 06-6944-6046）へ問い合わせてください。 

受付期間 令和７年４月１日（火）～４月２１日（月） 

事前準備 

・パソコン、スマートフォン又はタブレット 
 ※ スマートフォン以外の携帯電話には対応していません。 
 ※ 一部の機能はＰＤＦを閲覧できる環境が必要です。 
＜推奨環境＞ 
Google Chrome最新版 
※ JavaScriptが使用できる設定であること。 
※ 推奨環境ではない場合、申込みができないことがあります。 
※ 「Internet Explorer」は対応していません。（「Microsoft Edge」は対応しています。） 

・メールアドレス 
※ 「sbox.wsa-osaka.jp」「bsmrt.biz」「arorua.net」のドメインから送付される電子メールが受信で

きるように設定してください（設定方法については、各自で確認してください。）。 
・顔写真のデータ 
 ※ 上半身、脱帽、正面向きで半年以内に撮影したもの。 
 ※ 登録可能なファイル形式は画像（ＪＰＧ／ＪＰＥＧ）のみです。 
 ※ 登録可能なデータサイズは最大３ＭＢです。 
 ※ スマートフォン等で写真を撮影する場合は、縦向きで撮影してください。 
・受験票を印刷するためのプリンタ 

※ コンビニエンスストアのプリントサービス等も利用可能です。 

申込手順 

① 大阪広域水道企業団ウェブページ（https://www.wsa-osaka.jp/saiyo/shiken/R7shokumu5.html）か
ら申込専用サイトへアクセス後、メールアドレス等を事前登録し、個人ＩＤとパスワードを取得して
ください。 

② 事前登録完了のメールを受信後、メールに記載されたＵＲＬにアクセスし、 
マイページ内でエントリー（受験者情報の本登録）をしてください。 
※ 登録の途中で一時保存することができます。ただし、一時保存の状態では、 

受付完了になりません。必ず、本登録まで行ってください。 
③ 「受験申込受付完了」メールを受信し受験申込完了。 

※ ②の本登録後、２４時間を経過しても受験申込受付完了メールが届かない場合は、 
大阪広域水道企業団経営管理部総務課人事グループまで電話連絡（06-6944-6046）してください。 

その他 

注意事項 

・受付締切直前は、サーバーが混み合い申込みに時間がかかる場合がありますので、余裕をもって早めに
申込手続きを行ってください。 

・受付期間中は、２４時間いつでも申込可能ですが、システムの保守・点検等を行う必要がある場合や、
重大な障害その他やむを得ない理由が生じた場合は、事前の通知を行うことなく、本システムの運用の
停止、休止、中断、または制限を行うことがありますので、あらかじめご了承ください。このほか、使
用される機器や通信上の障害等による申込みの遅延等には一切の責任を負いませんので、ご注意くださ
い。 

※ 入力不備等により、受付期間中に申込受付できなかったとしても一切責任を負いませんので、申込みは慎重に行ってください。 

※ 申込み時に入力した情報は、大阪広域水道企業団職員採用試験実施の円滑な遂行のために用い、それ以外の目的には使用しません。 

また、大阪広域水道企業団個人情報の保護に関する法律施行条例（令和５年大阪広域水道企業団条例第３号）に基づき適正に管理し

ます。 

２次元コード 
 

 

 

 

 



 

10．第１次試験受験の流れ 

日 程 
大阪広域 

水道企業団 

 
受験者 備 考 

４/１（火） 

～４/２１（月） 

（受験申込受付期間） 

  ①インターネット

により申込 

「９．受験申込方法」を参照してください。 

受験申込後 

 ～４/２４（木） 

②テストセンタ

ー受検の案内

メール送信

(受験番号発

行) 

  ４月２４日（木）までにテストセンター受検の案内メールが届かない場

合は、４月２８日（月）午後５時までに必ず大阪広域水道企業団経営管

理部総務課人事グループまで電話連絡（06-6944-6046）してください。 

※ 「arorua.net」のドメインから送付される電子メールを受信できる

よう、事前にフィルタリングの解除設定等をしておいてください。 

テストセンター受

検の案内メール受

信後 

～５/１８（日） 

  ③テストセンター

の予約 

 

・第１次試験期間中（５月１日（木）から５月１８日（日）まで）で都

合の良い会場と日時を予約してください。 

・会場は全国のリアル会場もしくはご自宅等で受検可能なオンライン会

場を選択できます。 

・予約は、受検当日の各ターム開始１時間前まで受け付けていますが、

満席になり次第締め切られますのでお早めにご予約ください。 

  ④性格検査を受検 テストセンター受検予約の操作を行った日の翌日午前３時までに、パソ

コンやスマートフォン（ＷＥＢ）上で受検してください。 

※ 性格検査の結果は、個別面接の参考資料とします。 

  ⑤能力検査用の受

検票（予約完了画

面等）を印刷 

【リアル会場を選

択した場合のみ】 

・性格検査の受検が終わると、テストセンターの予約が完了します。 

・リアル会場を選択した場合は、予約完了後、「受検予約完了画面」また

は「テストセンター受検予約内容の確認メール」を印刷してください。 

【印刷環境がない場合】 

・「テストセンターID」、「カナ氏名」、「検査名」、「会場名」、「日程」、「ターム」を

Ａ４サイズの紙にメモして受検会場へ持参してください。 

・罫線入りの紙（ルーズリーフ等）は可、裏紙は不可。 

・上記項目以外は記載しないでください。 

５/１（木） 

～５/１８（日） 

（受験期間） 

  ⑥能力検査を受検 予約した日時、会場（テストセンター）で能力検査を受検してください。 

【リアル会場を選択した場合、当日持参するもの】 
・受検票（⑤で印刷又はメモしたもの） 

・顔写真付本人確認書類（運転免許証、学生証、パスポート等有効期限内のもの） 

【オンライン会場を選択した場合、当日用意するもの】 
・顔写真付本人確認書類（運転免許証、学生証、パスポート等有効期限内のもの） 

・筆記用具（シャープペンシルまたは鉛筆） 

・メモ用紙（Ａ４（白紙に限る）・２枚のみ） 

 

 

 

 

 

11．注意事項 
（１） 第１次試験受験にあたっての注意事項 
○ 受験申込後、テストセンター受検の案内メールが４月２４日（木）になっても届かない場合は、４月２８日（月）午

後５時までに大阪広域水道企業団 経営管理部 総務課 人事グループ（電話 06-6944-6046）まで電話連絡してくださ
い。 

○ 申込時に使用するメールアドレスは、パソコンかスマートフォンのものを使用してください（フリーメール可）。携
帯電話のメールアドレスで申込みをされた場合、テストセンター受検の案内メールが届かない場合がありますので、
ご注意ください。 

○ 申込時に使用するパソコンやスマートフォン等の通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切責任を負いま
せんので、受験手続は、日時に余裕をもって行ってください。 

○ ＳＰＩ３の受験に必要なパソコン等の推奨環境及び能力検査の会場の詳細については、ＳＰＩ３公式サイト 
（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/）で確認してください。 

○ オンライン会場を選択した場合、ＷＥＢカメラ付きのパソコン、インターネット環境、検査実施に適した場所等受験
に必要な機器や通信環境はご自身で準備してください。 

 （２） 試験の延期等の確認方法 
自然災害等により試験の延期等を行う場合は、大阪広域水道企業団ウェブページ（https://www.wsa-osaka.jp/saiyo/）
に掲載する予定です。 

 

【ＳＰＩ３に関する問い合わせ先】 

ＳＰＩ３に関して疑問がある場合は、ＳＰＩ公式サイトをご覧いただくか、テストセンターヘルプデスクまでお問い合せください。 

※ 電話は、パソコンの操作ができる状態でおかけください。 

 ○ ＳＰＩ公式サイト：https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/ 

○ テストセンターヘルプデスク：TEL 0570-081818 営業時間 9:00～18:00（土日祝日を含む毎日受付）                                                                                  

【この試験についてのお問合せは、下記まで】 

大阪広域水道企業団 経営管理部 総務課 人事グループ  ℡ ０６－６９４４－６０４６ 


