
                         

 

 

 

 
 

令和７年１１月 

大阪広域水道企業団 

 
 

１．選考職種及び採用予定人員 

選 考 職 種 職 階 採用予定人員 職 務 内 容 

事 務 
行 政 

（情報） 

課長補佐級 若干名 
本部又は出先機関（浄水場、事業所等）勤務となり、

主に情報分野の知識を生かした業務（DXの推進、情報基
盤ネットワークの運用管理、受託者との協議・調整、情
報セキュリティ対策等）に従事します。なお、一般行政
事務に従事する場合もあります。 

主査級 若干名 

主事級 若干名 

※ 職階について 
○ 課長補佐級：管理職を補佐するとともに、上司の指揮を受け、担当業務を掌理します。 
○ 主査級：上司の指揮を受けて、担当業務の進行管理、困難案件の処理、主事・技師級の指導等を行います。 
○ 主事級：上司の指揮を受けて、担当業務に従事します。 

※ 採用予定人員については、今後変更することがあります。 

※ 最終合格者で採用に同意した人は、原則として、令和８年４月１日に採用されます。 

※ 受験する職階は申込み時に複数選択することができますが、受付期間終了後の変更は認めません。 

 

２．選考日時及び選考会場 

選 考 
区 分 

選考科目 選   考   日   時 選 考 会 場 

第１次 
選 考 

ＳＰＩ３ 
（中途採用向け） 令和７年１２月６日（土）に実施します。 

（集合時間、選考会場などの詳細については、受験申込完了後に
ご案内します。） 

大阪府内で実施 

専 門 

（択一式） 

第２次 
選 考 

個別面接 

（同日２回） 

第１次選考合格者について、令和８年１月１０日（土）に実施す
る予定です。 
（選考日時、選考会場などの詳細については、第１次選考合格者
に通知します。） 

第１次選考合格者

に通知します。 

➢大阪広域水道企業団の概要 
大阪広域水道企業団は、大阪市を除く府内４２市町村を構成団体とする一部事務組合（特別地方公共団体）で、

平成２３年４月に旧大阪府水道部から事業を承継しました。職員は地方公務員です。 

➢求める人物像 
大阪広域水道企業団では、大規模水道事業体としての社会的責任を果たすため、府域の水道事業のけん引役と

して、水道事業全体に課せられている様々な問題の解決に積極的に挑戦しています。府域水道事業の広域化の検
討や、当企業団の水道技術を活かした国際協力など、水道事業体のあるべき将来の姿をデザインし、実現するた
め日々努力しています。 
当企業団は、様々な課題の解決に挑戦できる人、「新しいことにチャレンジする積極性」や「失敗することを

恐れない強い精神力」を持ち、「柔軟な発想力」や「まとめあげる交渉力」を持つ人を求めています。日々欠か
すことができない安全で良質な「くらしの水」を支えたいという方、責任ある仕事がしたいと考えている方をお
待ちしています。 
特に、職務経験者については、民間企業や官公庁等での多様な職務経験を通じて培った経営感覚や高い専門性

などを持った即戦力となる人材を求めています。職階構成は、理事級、部長・副理事級、課長級、課長補佐級、
主査級、主事・技師級の６職階で、今回、課長補佐級、主査級及び主事級の職員を募集します。 

大阪広域水道企業団職員採用選考 
職務経験者（１２月実施）【行政（情報）】 

 

◇ 受 付 期 間 令和７年１１月４日（火）～１１月２０日（木） 
申込みは、原則インターネットにより受け付けます。 

 
◇ 第１次選考日 令和７年１２月６日（土） 

令和７年度選考案内 

詳細は受験申込完了
後にご案内します。 



 

３．受験資格 

（１）次の条件を満たしている人。なお、「常勤」とは、正社員（正職員）、派遣社員、アルバイト等の雇用形態にか

かわらず、週当たり３０時間以上の勤務がある場合をいいます。また、勤務先が合併等で名称が変わった場合、

派遣会社は変わらないが派遣される勤務先が変わった場合、出向になった場合等については、「同一の勤務先（会

社等）で継続した職務経験がある」ものとみなします。 

 

・ 昭和３９年４月２日（年度末年齢６１歳）から平成１３年４月１日（同２５歳）までに生まれた者で、民間企

業や官公庁等において、常勤の会社員、自営業又は公務員等として、DXの推進及びセキュリティ分野に関する

業務（組織運営、企画、調整、相談対応等）や情報通信基盤環境の構築等に関する業務（営業・コンサルタン

ト・業務（課題）分析・要件定義等）等に一定期間（３年以上）、同一の勤務先（会社等）で継続した職務経験

があること 

 

（２）次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

・ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・ 大阪広域水道企業団において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政

党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

・ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因とするもの以外） 

 

４．選考の方法 

選 考
区 分 

選 考 
科 目 

時 間 内 容 （ 出 題 分 野 ） 

第１次 
選 考 

ＳＰＩ３ 

（中途採用向け）
１１０分 

基礎能力検査及び性格検査 
※ 性格検査は、個別面接の参考資料とするために実施します。 
※ 選考当日に個別面接の参考資料として受験票兼エントリーシートを提出

していただきます。 

専 門 

（択一式） 
９０分 

基礎理論、コンピュータシステム、技術要素、開発技術、プロジェクトマネジ

メント、サービスマネジメント、システム戦略、経営戦略、企業と法務等 

第２次 
選 考 

個別面接（同日２回） 

 

５．合格発表 

選考区分 発表日（予定） 発表方法（インターネットは午前１０時からの予定） 

第１次選考 １２月１９日（金） 【本人通知】 
 有効受験者全員に専用サイトのマイページで合否を通知します。 
【インターネット】 
 大阪広域水道企業団ウェブページ（https://www.wsa-osaka.jp/saiyo/）
に合格者の受験番号を掲載します。 最終合格  １月１６日（金） 

※ 氏名等で、機械上対応できない字体が含まれる場合、当企業団からの送付物等には他の字体に置き換えて印字

のうえ、通知することがあります。 

  



 

６．受験申込方法 

受験申込は、原則インターネットにより受け付けます。 

※ インターネットにより申し込むことができない特段の事情がある場合は、大阪広域水道企業団総務部総務課人

事グループ（電話 06-6944-6046）へ問い合わせてください。 

受付期間 令和７年１１月４日（火）～１１月２０日（木） 

事前準備 

・パソコン、スマートフォン又はタブレット 

 ※ スマートフォン以外の携帯電話には対応していません。 

 ※ 一部の機能はＰＤＦを閲覧できる環境が必要です。 

＜推奨環境＞ 

Google Chrome最新版 

※ JavaScriptが使用できる設定であること。 

※ 推奨環境ではない場合、申込みができないことがあります。 

※ 「Internet Explorer」は対応していません。（「Microsoft Edge」は対応しています。） 

・メールアドレス 

 ※ 「sbox.wsa-osaka.jp」「bsmrt.biz」のドメインから送付される電子メールが受信できるよう

に設定してください（設定方法については、各自で確認してください。）。 

・顔写真のデータ 

 ※ 上半身、脱帽、正面向きで半年以内に撮影したもの。 

 ※ 登録可能なファイル形式は画像（ＪＰＧ／ＪＰＥＧ）のみです。 

 ※ 登録可能なデータサイズは最大３ＭＢです。 

 ※ スマートフォン等で写真を撮影する場合は、縦向きで撮影してください。 

・受験票兼エントリーシートを印刷するためのプリンタ 

 ※ コンビニエンスストアのプリントサービス等も利用可能です。 

申込手順 

①大阪広域水道企業団ウェブページ（https://www.wsa-osaka.jp/saiyo/shiken/R7senkou.html）から

申込専用サイトへアクセス後、メールアドレス等を事前登録し、個人ＩＤとパスワードを取得して

ください。 

②事前登録完了のメールを受信後、メールに記載されたＵＲＬにアクセスし、 

マイページ内でエントリー（受験者情報の本登録）をしてください。 

 ※ 登録の途中で一時保存することができます。ただし、一時保存の状態では 

受付完了になりません。必ず本登録まで行ってください。 

③「受験申込受付完了」メールを受信し受験申込完了。 

 ※ ②の本登録後、２４時間を経過しても受験申込受付完了メールが届かない場合は、 

大阪広域水道企業団総務部総務課人事グループまで電話連絡（06-6944-6046）してください。 

その他 

注意事項 

・受付締切直前は、サーバーが混み合い申込みに時間がかかる場合がありますので、余裕をもって早

めに申込手続きを行ってください。 

・受付期間中は、２４時間いつでも申込可能ですが、システムの保守・点検等を行う必要がある場合

や、重大な障害その他やむを得ない理由が生じた場合は、事前の通知を行うことなく、本システム

の運用の停止、休止、中断、又は制限を行うことがありますので、あらかじめご了承ください。こ

のほか、使用される機器や通信上の障害等による申込みの遅延等には一切の責任を負いませんの

で、ご注意ください。 

※ 入力不備等により、受付期間中に申込受付できなかったとしても一切責任を負いませんので、申込みは慎重に

行ってください。 

※ 申込み時に入力した情報は、大阪広域水道企業団職員採用選考実施の円滑な遂行のために用い、それ以外の目

的には使用しません。 

また、大阪広域水道企業団個人情報の保護に関する法律施行条例（令和5年2月21日大阪広域水道企業団条例

第3号）に基づき適正に管理します。 
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７．勤務条件 

令和７年４月現在の勤務条件は、以下のとおりです。 

○ 給与の支給例 

職 階 採用時年齢 
大学卒業後、民間企業や官公庁等 

における職務経験年数 
月 額 給 与 

課長補佐級 ４５歳 ２３年 ４０万円程度 

主査級 ３５歳 １３年 ３３万円程度 

主事級 ３０歳 ８年 ２８万円程度 

初任給は、経歴その他に応じて一定の基準により決定されます。現在の給料等が保障されるものではありませ

ん。 

このほか通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当、期末手当、勤勉手当等の諸手当がそれぞれの条件

に応じて支給されます。 

○ 勤務時間 

午前９時から午後５時３０分（午後０時から午後０時４５分まで休憩）となっており、土曜日、日曜日、国民

の祝日に関する法律（昭和23年法律第178号）に規定する休日及び年末年始（１２月２９日から１月３日まで）

は、休みとなります。ただし、交替制勤務を要する職場等一部の勤務地においては、異なります。 

○ 休暇 

年次休暇（年間２０日。残日数は、２０日を限度として翌年度に繰り越します。ただし、採用の年度は、採用

月により付与日数が変わります。）のほか、病気休暇、特別休暇（夏期・結婚・出産等）、介護休暇があります。 

 

８．日本国籍を有しない人の任用 

（１）日本国籍を有しない職員は、大阪広域水道企業団において日本国籍を有しない職員を任用することが

できる職の範囲を定める規程（平成 23 年大阪広域水道企業団管理規程第 10 号）に基づき、公権力の行

使又は公の意思形成への参画に携わる職以外の職に任用されます。 

（２）日本国籍を有しない人は、採用時に当該職務に従事可能な在留資格がない場合には採用されません。 

 

９. 注意事項  

（１） 第１次選考の当日持参する物 

○ 受験票兼エントリーシート 

○ 筆記用具（ＨＢ・Ｂ・２Ｂいずれかの鉛筆又はシャープペンシル、消しゴム） 

 （２） 第１次選考受験時の注意 

○ 選考会場への電話照会は、厳禁とします。 

○ 選考会場内は、禁煙です。 

○ 選考会場には食堂及び売店等はありません。 

○ 選考会場内に時計はありません。なお、選考時間中は、時計機能を含む携帯電話、スマートフォン、スマート

ウォッチなどの腕時計型端末等の電子機器の使用を禁止します。 

○ 服装は、軽装で構いません。 

○ 選考会場内や周辺での駐車は、禁止されています。駐車していることが判明した場合には、選考会場から退

場していただく場合があります。 

 （３） 選考の延期等の確認方法 

選考当日、自然災害等により選考の延期や開始時刻の繰下げ等を実施する場合は、大阪広域水道企業団ウェブ

ページ（https://www.wsa-osaka.jp/saiyo/）に掲載する予定です。 

（４） その他 

受験上の配慮（車椅子の使用等）を希望する人は、申込み時に必ずその旨を大阪広域水道企業団 総務部 総務

課 人事グループ（電話 06-6944-6046）まで申し出てください。   

【この選考についてのお問合せは、下記まで】 

大阪広域水道企業団 総務部 総務課 人事グループ  ℡ ０６－６９４４－６０４６ 


