
大 阪 広 域 水 道 企 業 団 イ ン タ ー ン シ ッ プ （ 高 等 学 校

等 ） の 実 施 に 関 す る 要 綱  

（ 目 的 ）  

第 １ 条  こ の 要 綱 は 、 大 阪 広 域 水 道 企 業 団 （ 以 下 「 企 業 団 」 と い

う 。 ） が 実 施 す る 生 徒 等 実 習 生 受 入 制 度 （ 以 下 「 イ ン タ ー ン シ

ッ プ 」 と い う 。 ） に 関 し 、 必 要 な 事 項 を 定 め る こ と に よ り 、 生

徒 及 び 学 生 に 就 業 体 験 の 機 会 を 設 け 、 就 業 意 識 の 向 上 及 び 企 業

団 の 事 業 に 対 す る 理 解 を 深 め る こ と を 目 的 と す る 。  

（ 実 習 対 象 者 ）  

第 ２ 条  イ ン タ ー ン シ ッ プ に よ り 企 業 団 に お い て 実 習 を 行 う 対 象

者 は 、 大 阪 府 内 の 学 校 教 育 法 （ 昭 和 2 2年 法 律 第 2 6号 ） に 規 定 す

る 高 等 学 校 及 び 高 等 専 門 学 校 （ 以 下 「 学 校 」 と い う 。 ） に 在 籍

す る 生 徒 及 び 学 生 （ た だ し 、 高 等 専 門 学 校 に つ い て は 、 第 ３ 学

年 以 下 に 在 籍 す る 学 生 に 限 る 。 以 下 「 生 徒 等 」 と い う 。 ） の う

ち 、 服 務 規 律 を 遵 守 す る こ と が 確 実 で あ る と 判 断 さ れ た 者 と す

る 。  

（ 報 酬 等 ）  

第 ３ 条  企 業 団 は 、 イ ン タ ー ン シ ッ プ に よ り 企 業 団 に お い て 実 習

を 行 う 生 徒 等 （ 以 下 「 イ ン タ ー ン シ ッ プ 生 」 と い う 。 ） に 対 し

て 、 報 酬 又 は 賃 金 、 居 住 地 か ら 実 習 場 所 ま で の 交 通 費 、 食 費 そ

の 他 実 習 に 伴 う い か な る 経 済 的 負 担 も 行 わ な い 。 た だ し 、 実 習

の 実 施 に 伴 い 生 じ る 交 通 費 に つ い て は 、 こ の 限 り で な い 。  

（ 実 習 期 間 ）  

第 ４ 条  イ ン タ ー ン シ ッ プ の 実 習 期 間 は 、 原 則 と し て 生 徒 等 の 夏

期 休 業 中 の 一 定 期 間 と し 、 企 業 団 経 営 管 理 部 長 （ 以 下 「 経 営 管

理 部 長 」 と い う 。 ） が 定 め る 。  

（ 実 習 時 間 ）  

第 ５ 条  実 習 時 間 は 、 原 則 と し て 月 曜 日 か ら 金 曜 日 ま で （ 国 民 の

祝 日 に 関 す る 法 律（ 昭 和 2 3年 法 律 第 1 7 8号 ）に 規 定 す る 祝 日 を 除

く 。 ） の 午 前 ９ 時 0 0分 か ら 午 後 ５ 時 3 0分 ま で と す る 。 た だ し 、

経 営 管 理 部 長 が 必 要 と 認 め る 場 合 に は 、 実 習 時 間 を 変 更 す る こ

と が で き る も の と す る 。  

（ 服 務 ）  

第 ６ 条  イ ン タ ー ン シ ッ プ 生 は 、 実 習 時 間 中 は 専 ら 所 定 の 実 習 に

従 事 し 、 実 習 目 的 の 達 成 に 努 め な け れ ば な ら な い 。  

２  イ ン タ ー ン シ ッ プ 生 は 、 実 習 時 間 中 、 企 業 団 の 職 員 が 遵 守 す

べ き 法 令 、 条 例 等 並 び に 経 営 管 理 部 長 及 び イ ン タ ー ン シ ッ プ 生

の 指 導 及 び 監 督 等 を 担 当 す る 職 員（ 以 下「 実 習 担 当 者 」と い う 。）

の 指 導 及 び 指 示 等 に 従 わ な け れ ば な ら な い 。  



３  イ ン タ ー ン シ ッ プ 生 は 、 実 習 に よ り 知 り 得 た 情 報 （ 公 開 さ れ

て い る も の を 除 く 。 ） を 漏 ら し て は な ら な い 。 実 習 終 了 後 に お

い て も 同 様 と す る 。  

４  イ ン タ ー ン シ ッ プ 生 は 、 実 習 の 成 果 を 外 部 へ 発 表 等 す る 場 合

に は 、 事 前 に 経 営 管 理 部 長 及 び 実 習 担 当 者 の 承 認 を 得 な け れ ば

な ら な い 。  

５  イ ン タ ー ン シ ッ プ 生 は 、 病 気 等 の た め 予 定 さ れ て い た 実 習 を

受 け る こ と が で き な い 場 合 に は 、 あ ら か じ め 実 習 担 当 者 に そ の

旨 連 絡 し な け れ ば な ら な い 。 た だ し 、 や む を 得 ず 事 前 の 連 絡 が

で き な か っ た 場 合 は 、 事 後 速 や か に 実 習 担 当 者 に そ の 旨 連 絡 し

な け れ ば な ら な い 。  

（ 誓 約 ）  

第 ７ 条  イ ン タ ー ン シ ッ プ 生 は 、 別 途 定 め る 誓 約 書 を 、 事 前 に 企

業 団 に 対 し て 提 出 し な け れ ば な ら な い 。 ま た 、 生 徒 等 が 在 籍 す

る 学 校 の 代 表 者 は 、 こ の 誓 約 の 遵 守 に つ い て 指 導 徹 底 す る も の

と す る 。  

（ イ ン タ ー ン シ ッ プ 生 の 受 入 協 議 及 び 決 定 ）  

第 ８ 条  イ ン タ ー ン シ ッ プ に よ り 在 籍 す る 生 徒 等 を 実 習 さ せ よ う

と す る 学 校 の 代 表 者 は 、 別 途 定 め る イ ン タ ー ン シ ッ プ 生 受 入 協

議 書 （ 以 下 「 協 議 書 」 と い う 。 ） を 経 営 管 理 部 長 に 提 出 し な け

れ ば な ら な い 。  

２  経 営 管 理 部 長 は 、 受 入 の 可 否 及 び 受 け 入 れ る 場 合 は 実 習 を 行

う 所 属 を 決 定 す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 経 営 管 理 部 長 は 、 受 入

先 と な る 所 属 の 長 と 協 議 す る も の と す る 。  

３  前 項 の 規 定 に よ る 決 定 が さ れ た と き は 、 経 営 管 理 部 長 は そ の

旨 を 学 校 の 代 表 者 に 通 知 す る も の と す る 。  

４  経 営 管 理 部 長 は 、 受 入 の 可 否 を 決 定 す る た め に 必 要 な イ ン タ

ー ン シ ッ プ 生 に 関 す る 情 報 を 当 該 生 徒 等 が 在 籍 す る 学 校 の 代 表

者 に 請 求 す る こ と が で き る も の と す る 。  

（ 実 習 担 当 者 、 実 習 プ ロ グ ラ ム 及 び 受 入 所 属 の 役 割 ）  

第 ９ 条  イ ン タ ー ン シ ッ プ 生 が 実 習 を 行 う 所 属 の 長 は 、 実 習 の 円

滑 か つ 適 切 な 実 施 を 図 る た め 、 当 該 所 属 内 に お い て 、 課 長 補 佐

級 又 は 主 査 級 の 職 員 の 中 か ら 、 実 習 担 当 者 を 指 名 す る も の と す

る 。  

２  実 習 担 当 者 は 、 イ ン タ ー ン シ ッ プ 実 習 の 内 容 等 を 定 め た 実 習

プ ロ グ ラ ム を 定 め る も の と す る 。  

３  実 習 担 当 者 は 、 生 徒 等 が 在 籍 す る 学 校 の 代 表 者 か ら 実 習 結 果

等 に つ い て の 報 告 を 求 め ら れ た と き は 、 こ れ を 作 成 し 、 生 徒 等

が 在 籍 す る 学 校 の 代 表 者 及 び 経 営 管 理 部 長 に 報 告 書 等 を 提 出 す

る も の と す る 。  



（ 実 習 の 中 止 ）  

第 1 0条  経 営 管 理 部 長 は 、 次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る と 認 め

る と き は 、 実 習 を 中 止 す る こ と が で き る 。  

( 1 )  イ ン タ ー ン シ ッ プ 生 が 第 ６ 条 の 規 定 に よ る 服 務 義 務 に 従 わ

な い 場 合 そ の 他 の 実 習 を 継 続 す る こ と が 困 難 で あ る と き 。  

( 2 )  実 習 を 継 続 す る こ と に よ り 業 務 に 支 障 が 生 じ 、 又 は そ の お

そ れ が あ る と き 。  

( 3 )  実 習 の 目 的 を 達 成 す る こ と が 困 難 で あ る と 認 め ら れ る と き 。 

２  経 営 管 理 部 長 は 、前 項 の 規 定 に よ り 、実 習 を 中 止 す る 場 合 は 、

そ の 旨 を 当 該 生 徒 等 が 在 籍 す る 学 校 の 代 表 者 に 通 知 す る も の と

す る 。  

（ 事 故 責 任 等 ）  

第 1 1条  生 徒 等 が 在 籍 す る 学 校 の 代 表 者 及 び イ ン タ ー ン シ ッ プ 生

は 、実 習 中 の 事 故 に 備 え 、傷 害 保 険 及 び 賠 償 責 任 保 険 に 加 入 し 、

実 習 中 の 事 故 に 関 し て は 、 自 ら の 責 任 に お い て 対 応 し な け れ ば

な ら な い 。  

２  生 徒 等 が 在 籍 す る 学 校 の 代 表 者 及 び イ ン タ ー ン シ ッ プ 生 は 、

イ ン タ ー ン シ ッ プ 生 が 故 意 又 は 過 失 に よ り 第 ６ 条 第 １ 項 か ら 第

４ 項 ま で の 規 定 に 反 す る 行 為 を 行 い 、 そ れ に よ っ て 企 業 団 又 は

第 三 者 に 対 し て 損 害 を 与 え た 場 合 は 、 こ れ ら に 対 し て 連 帯 し て

責 任 を 負 わ な け れ ば な ら な い 。  

（ 雑 則 ）  

第 1 2条  こ の 要 綱 に 定 め る も の の ほ か 、 イ ン タ ー ン シ ッ プ に 関 し

必 要 な 事 項 は 、 別 途 定 め る こ と と す る 。  

附  則  

 こ の 要 綱 は 、 平 成 2 4年 ５ 月 2 9日 か ら 実 施 す る 。  


