
 

 

大阪広域水道企業団公告第４号 
 平成26年度大阪広域水道企業団職員採用選考（職務経験者／建築）を次のとおり実施する。 
  平成26年７月15日 

大阪広域水道企業団企業長 竹山 修身   
１ 職種、職階、採用予定人員及び職務内容 

職 種 職 階 採用予定人員 職 務 内 容 

建 築 

主査級 

又は 

技師級 

１名 

水道事業及び工業用水道事業に係る建築工事の設計及び施工並びに施設の維

持管理に関すること。 

※ 水道事業及び工業用水道事業に係る土木工事の設計及び施工並びに施設の

維持管理に関する業務に当たることもあります。 

２ 受験資格 
(1)  次の条件を満たしていること。 

昭和30年４月２日以降に生まれた人で、一級建築士の資格を有し、５年以上（平成26年７月末現在）の職務経験があること。 
(2)  次のいずれかに該当する人は、受験できません。 
ア 成年被後見人及び被保佐人（民法の一部を改正する法律（平成11年法律第149号）附則第３条第３項の規定により従前の例によることと

される準禁治産者を含みます。） 
イ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 
ウ 大阪広域水道企業団において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 
エ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、
又はこれに加入した人 

 
（3） 日本国籍の有無は問いません。 

ア 日本国籍を有しない職員は、大阪広域水道企業団において日本国籍を有しない職員を任用することができる職の範囲を定める規程（平成

23年大阪広域水道企業団管理規程第10号）等に基づき、公権力の行使又は公の意思形成への参画に携わる職以外の職に任用されます。 
イ 日本国籍を有しない人は、採用時に当該職務に従事可能な在留資格がない場合には、採用されません。 

 
 
 

 



 

 

３ 選考日時及び会場 

区 分 選   考   日   時 選 考 会 場 

第１次 
選 考 

平成26年10月５日（日曜日）午前９時00分までに集合（受付：午前８時30分～９時
00分） 
午前９時30分選考開始（この時刻までに試験室に入室していない人は、受験できま

せん。ただし、公共交通機関の不通・遅れによるときは、当該公共交通機関発行の遅
延証明書の提出を条件として、受験を認める場合があります。） 

大阪府立大学 
中百舌鳥キャンパス 

第２次 
選 考 

第１次選考合格者について、平成26年11月15日（土曜日）又は平成26年11月16日（日
曜日）のいずれかに実施する予定です。 

第１次選考合格者に通知します。 

４ 選考の方法 

区 分 科 目 時 間 内 容 （ 出 題 分 野 ） 

第１次選考 

能力検査 

（ＧＡＴ－Ｇ：基礎能力） 
70分 

言語（語彙力） ：文の要素である語の意味を正しく把握し、文章の構成や要 
旨を的確に理解する力 

非言語（論理力）：加減乗除の計算やグラフ・表を正確に解釈したり、すでに獲 

得した情報をもとに新しい情報や的確な判断を論理的に導き 
出す力 

記述式 
（経験論文） 

60分 
これまでの職務経験等で培われた知識及び能力についての問題 
（能力検査の得点が一定の基準に満たない場合は、記述式の採点はされません。） 

第２次選考 口述式 人物についての個別面接 

５ 合格発表 

区 分 発表日（予定） 発表方法（インターネットは午前10時からの予定） 

第１次選考 平成26年10月31日（金曜日） 【本人通知】 有効受験者全員に郵便で合否を通知します。 
【インターネット】大阪広域水道企業団ホームページ（職員採用情報）に合格者の受験番号

を掲載します。（サイトアドレスhttp://www.wsa-osaka.jp/saiyo/） 第２次選考 同年11月28日（金曜日） 

※ 通知書が発表日の翌週になっても届かない場合は、大阪広域水道企業団経営管理部総務課人事グループ（TEL（06）6944-6046）へ問い
合わせてください。 



 

 

６ 採用 
  最終合格者で採用に同意した人は、原則として、平成27年４月１日に採用されます。 
７ 勤務条件 
(1) 初任給は、学歴及び経歴を勘案するとともに、採用する職階に応じて決定されます。現在の給料等が保障されるものではありません。 

月額給与の支給例（平成26年４月１日現在） 
ア 職務経験13年を有する者を主査級に採用した場合 30万円程度 
イ 職務経験８年を有する者を技師級に採用した場合 25万円程度 

大阪広域水道企業団では、給料の月額から一定の割合を減額しており、この金額は、減額後の金額となっています。 
このほか通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、期末手当、勤勉手当等の諸手当がそれぞれの条件に応じて支給されます。 

(2) 勤務時間 
午前９時から午後５時30分まで（午後０時から午後０時45分まで休憩）となっており、土曜日、日曜日、国民の祝日に関する法律（昭和

23年法律第178号）に規定する休日及び年末年始（12月29日から１月３日まで）は、休みとなります。 
(3) 休暇 

年次休暇（年間20日。残日数は、20日を限度として翌年度に繰り越します。ただし、採用の年は、採用月により付与日数が変わります。）
のほか、病気休暇、特別休暇（夏期・結婚・出産等）、介護休暇があります。 

８ 受験手続 

(1)  受付期間 
平成26年８月４日（月曜日）から同月25日（月曜日）まで（土曜日及び日曜日を除く。） 
なお、郵送による場合は、平成26年８月25日（月曜日）までの消印があるものに限り受け付けます。 

(2)  申込書等に記載された情報は、大阪広域水道企業団職員採用選考実施の円滑な遂行のために用い、それ以外の目的には使用しません。
また、大阪広域水道企業団個人情報保護条例（平成23年大阪広域水道企業団条例第５号）に基づき適正に管理します。 

９ 提出書類 
角形２号封筒（おもて面に職務経験（建築）を朱書）に、次の(1)から(5)を同封してください。 

(1) 申込書（Ａ４用紙） 

(2) 職歴記入票（Ａ４用紙） 
(3) 受験票（Ａ４用紙） 
(4) 自己紹介書（Ａ４用紙） 
(5) 82円切手を貼った返信用封筒（受験票送付先の住所及び氏名を記入。できるだけ長形３号封筒を使用してください。） 

10 申込み及び問い合わせ先 
  〒540-0012 大阪市中央区谷町二丁目３番12号マルイト谷町ビル３階 



 

 

  （TEL（06）6944-6046） 
大阪広域水道企業団経営管理部総務課〔人事グループ〕 

 


