
大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 規 程 の 一 部 を 改 正 す る

規 程 を 公 布 す る 。  

平 成 25年 ３ 月 29日  

大 阪 広 域 水 道 企 業 団    

企 業 長  竹 山  修 身    

大 阪 広 域 水 道 企 業 団 管 理 規 程 第 ５ 号  

   大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 規 程 の 一 部  

を 改 正 す る 規 程  

大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 規 程 （ 平 成 23年 大 阪 広

域 水 道 企 業 団 管 理 規 程 第 13号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。  

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に

下 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。  

改 正後  改 正前  

 

（ 趣旨 ）  

第 １条  こ の 規 程は 、 地方 公 務 員 の 育児 休

業 等に 関 す る 法 律（ 平 成３ 年 法 律 第 110

号 。以 下 「 育 児 休業 法 」と い う 。 ） 、大

阪 広域 水 道 企 業 団職 員 の育 児 休 業 等 に関

す る条 例 （ 平 成 23年 大 阪広 域 水 道 企 業団

条 例第 18号 。 以 下「 条 例」 と い う 。 ）及

び 大阪 広 域 水 道 企業 団 職員 の 育 児 休 業等

に 関す る 規 則 （ 平成 23年 大阪 広 域 水 道 企

業 団規 則 第 18号 ）に 定 める も の の ほ か、

大 阪広 域 水 道 企 業団 の 職員（ 以 下「 職 員 」

と いう 。 ） の 育 児休 業 等に 関 し 必 要 な事

項 を定 め る も の とす る 。  

 

（ 育児 休 業 を し てい る 職員 の 期 末 手 当及 び

勤 勉手 当 の 支 給 ）  

第 ４条  （ 略 ）  

２  （ 略 ）  

ア  育 児休 業 法 第 ２条 の規 定 により育 児

休 業を し て い た 期間  

 

イ ・ウ  （ 略 ）  

３  （ 略 ）  

 

第 ６条  （ 略 ）  

 

（ 育児 短 時 間 勤 務を し た職 員 の 退 職 手当 の

取 扱い ）  

第 ７条  退 職 手 当規 程 第 15条 第 １ 項 及び 第

17条第 ４ 項 の 規 定の 適 用に つ い て は 、育

児 短時 間 勤 務 （ 育児 休 業法 第 17条 の 規定

に よる 短 時 間 勤 務を 含 む。 以 下 こ の 条に

お いて 同 じ 。 ） をし た 期間 は 、 同 規 程第

15条第 １ 項 に 規 定す る 現実 に 職 務 に 従事

す るこ と を 要 し ない 期 間に 該 当 す る もの

と みな す 。  

２  育 児 短 時 間 勤務 を した 期 間 に つ いて の

 

（ 趣旨 ）  

第 １条  こ の 規 程は 、 地方 公 務 員 の 育児 休

業 等に 関 す る 法 律（ 平 成３ 年 法 律 第 110

号 ）、 大 阪 広 域 水道 企 業団 職 員 の 育 児休

業 等に 関 す る 条 例（ 平 成 23年 大 阪 広 域水

道 企業 団 条 例 第 18号 。 以下 「 条 例 」 とい

う 。） 及 び 大 阪 広域 水 道企 業 団 職 員 の育

児 休業 等 に 関 す る規 則 （平 成 23年 大 阪広

域 水道 企 業 団 規 則第 18号 ）に 定 め る も の

の ほか 、 大 阪 広 域水 道 企業 団 の 職 員 （以

下 「職 員 」 と い う。 ） の育 児 休 業 等 に関

し 必要 な 事 項 を 定め る もの と す る 。  

 

 

（ 育児 休 業 を し てい る 職員 の 期 末 手 当及 び

勤 勉手 当 の 支 給 ）  

第 ４条  （ 略 ）  

２  （ 略 ）  

ア  地 方 公 務 員 の育 児 休業 等 に関 する法

律 （平 成 ３ 年 法 律第 110号） 第 ２ 条 の

規 定に よ り 育 児 休業 を して い た 期 間  

イ ・ウ  （ 略 ）  

３  （ 略 ）  

 

第 ６条 （ 略 ）  

 



附  則  

こ の 規 程 は 、 平 成 25年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

退 職手 当 規 程 第 17条 第 ４項 の 規 定 の 適用

に つい て は 、 同 項中 「 その 月 数 の ２ 分の

１ に相 当 す る 月 数」 と ある の は 、 「 その

月 数の ３ 分 の １ に相 当 する 月 数 」と す る 。 

３  育 児 短 時 間 勤務 の 期間 中 の 退 職 手当 規

程 の規 定 に よ る 退職 手 当の 計 算 の 基 礎と

な る給 料 月 額 は 、育 児 短時 間 勤 務 を しな

か った と 仮 定 し た場 合 の勤 務 時 間 に より

勤 務し た と き に 受け る べき 給 料 月 額 とす

る 。  

 


