
 

 

大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 就 業 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 程 を 公 布 す る 。  

平 成 24年 ３ 月 30日  

大 阪 広 域 水 道 企 業 団    

企 業 長  竹 山  修 身    

大 阪 広 域 水 道 企 業 団 管 理 規 程 第 10号  

   大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 就 業 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 程  

大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 就 業 規 則 （ 平 成 23年 大 阪 広 域 水 道 企 業 団 管 理

規 程 第 31号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。  

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に

下 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。  

改 正後  改 正前  

 
（ 定義 ）  
第 ２条  （ 略 ）  

(1)・ (2) （ 略 ）  
(3) 所 属 長  経 営 管 理 部長 、 事 業 管 理部  

長 、浄 水 場 長 、送 水 管 理 セン タ ー 所 長 、 
水 道事 業 所 長 及 び水 質 管理 セ ン タ ー 所  
長  

 
（ 特別 休 暇 ）  
第 25条  （ 略 ）  
２  （ 略 ）  
３  前 項 の 規 定 によ り 特定 休 暇 の 残 日数 に

生 じた １ 時 間 未 満の 端 数に つ い て は 、当
該 残日 数 の 全 て を受 け ると き に 限 り 、当
該 １時 間 未 満 の 端数 を 受け る こ と が でき
る 。  

 
（ 部分 休 業 ）  
第 26条  （ 略 ）  
２  （ 略 ）  
３  前 条 第 １ 項 第 16号 の規 定 に よ る 特別 休

暇 を承 認 さ れ て いる 職 員に 対 す る 部 分休
業 の承 認 に つ い ては 、 １日 に つ き ２ 時間
か ら当 該 特 別 休 暇の 時 間を 減 じ た 時 間を
超 えな い 範 囲 内 で行 う もの と す る 。  

４  （ 略 ）  
 
第 29条  （ 略 ）  
 
第 29条 の ２  前 条第 ２ 項の 規 定 に か かわ ら

ず 、再 任 用 短 時 間勤 務 職員 の う ち 交 替制
勤 務職 員 で あ る もの （ 以下 「 再 任 用 交替
制 職員 」 と い う 。） の 勤務 時 間 は 、 休憩
時 間を 除 き 、 １ 箇月 以 内で 別 に 定 め る期
間 につ き １ 週 間 当た り 23時 間 と す る 。  

２  前 条 第 ５ 項 の規 定 にか か わ ら ず 、再 任
用 交替 制 職 員 の 勤務 の 割り 振 り は 、 原則
と して 別 表 第 ７ の２ の とお り と し 、 その
編 成に つ い て は 、所 属 長が 定 め る も のと
す る。  

 
（ 定義 ）  
第 ２条  （ 略 ）  

(1)・ (2) （ 略 ）  
(3) 所 属 長  経 営 企 画 部長 、 事 業 管 理部  

長 、浄 水 場 長 、送 水 管 理 セン タ ー 所 長 、 
水 道事 業 所 長 及 び水 質 管理 セ ン タ ー 所  
長  

 
（ 特別 休 暇 ）  
第 25条  （ 略 ）  
２  （ 略 ）  
３  前 項 の 規 定 によ り 特定 休 暇 の 残 日数 に

生 じた １ 時 間 未 満の 端 数に つ い て は 、当
該 残日 数 の す べ てを 受 ける と き に 限 り、
当 該１ 時 間 未 満 の端 数 を受 け る こ と がで
き る。  

 
（ 部分 休 業 ）  
第 26条  （ 略 ）  
２  （ 略 ）  
３  前 条 第 16号 の規 定 によ る 特 別 休 暇を 承

認 され て い る 職 員に 対 する 部 分 休 業 の承
認 につ い て は 、 １日 に つき ２ 時 間 か ら当
該 特別 休 暇 の 時 間を 減 じた 時 間 を 超 えな
い 範囲 内 で 行 う もの と する 。  

４  （ 略 ）  
 
第 29条  （ 略 ）  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

附  則  

こ の 規 程 は 、 平 成 24年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

 
（ 休暇 又 は 欠 勤 の取 扱 い）  
第 30条  （ 略 ）  
２  前 項 の 終 日 とは 、 第 29条 第 ４ 項 の規 定

により定 められた勤 務 時 間 の全部 をいう。 
 
（ 勤務 報 告 書 ）  
第 50条  所 属 長 は、 所 属職 員 の 前 月 分の 勤

務 報告 書 を 毎 月 10日 ま でに 経 営 管 理 部長
に 提出 し な け れ ばな ら ない 。  

 
別 表第 ７  （ 略 ）  
 
別 表第 ７ の ２ （ 第 29条 の２ 関 係 ）  
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（ 休暇 又 は 欠 勤 の取 扱 い）  
第 30条  （ 略 ）  
２  前 項 の 終 日 とは 、 前条 第 ４ 項 の 規定 に

よ り定 め ら れ た 勤務 時 間の 全 部 を い う。  
 
（ 勤務 報 告 書 ）  
第 50条  所 属 長 は、 所 属職 員 の 前 月 分の 勤

務 報告 書 を 毎 月 10日 ま でに 経 営 企 画 部長
に 提出 し な け れ ばな ら ない 。  

 
別 表第 ７  （ 略 ）  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


