
 

 

大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 規 程 の 一 部 を 改 正 す る

規 程 を 公 布 す る 。  

平 成 24年 ３ 月 30日  

大 阪 広 域 水 道 企 業 団    

企 業 長  竹 山  修 身    

大 阪 広 域 水 道 企 業 団 管 理 規 程 第 ９ 号  

大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 規 程 の 一 部  

を 改 正 す る 規 程  

 大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 規 程 （ 平 成 23年 大 阪 広

域 水 道 企 業 団 管 理 規 程 第 13号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。  

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に

下 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。  

改 正後  改 正前  

 
（ 趣旨 ）  
第 １ 条  こ の 規 程 は 、 地 方 公 務 員 の 育 児 休

業 等 に 関 す る 法 律 （ 平 成 ３ 年 法 律 第 110
号 ） 、 大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 の 育 児 休
業 等 に 関 す る 条 例 （ 平 成 23年 大 阪 広 域 水
道 企 業 団 条 例 第 18号 。 以 下 「 条 例 」 と い
う 。 ） 及 び 大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 の 育
児 休 業 等 に 関 す る 規 則 （ 平 成 23年 大 阪 広
域 水 道 企 業 団 規 則 第 18号 ） に 定 め る も の
の ほ か 、 大 阪 広 域 水 道 企 業 団 の 職 員 （ 以
下 「 職 員 」 と い う 。 ） の 育 児 休 業 等 に 関
し 必要 な 事 項 を 定め る もの と す る 。  

 
（ 条 例 第 ２ 条 の 企 業 長 が 別 に 定 め る 非 常 勤
職 員）  
第 ２ 条  条 例 第 ２ 条 第 ４ 号 ア (ｳ)の 企 業 長

が 別 に 定 め る 非 常 勤 職 員 は 、 １ 週 間 の 勤
務 日 が ３ 日 以 上 と さ れ て い る 非 常 勤 職 員
又 は 週 以 外 の 期 間 に よ っ て 勤 務 日 が 定 め
ら れ て い る 非 常 勤 職 員 で １ 年 間 の 勤 務 日
が 121日 以 上 で あ る非 常 勤職 員 と す る 。  

 
（ 条例 第 ２ 条 の ２の 企 業長 が 別 に 定 める 特
別 休暇 等 ）  
第 ３条  条 例 第 ２条 の ２第 ２ 号 の 企 業長 が

別 に定 め る 特 別 休暇 は 、大 阪 広 域 水 道企
業 団職 員 就 業 規 則（ 大 阪広 域 水 道 企 業団
管 理規 程 第 31号 ）第 25条 第１ 項 第 12号 に
規 定す る 特 別 休 暇の う ち多 胎 妊 娠 の 場合
の 特別 休 暇 と す る。  

２  条 例 第 ２ 条 の２ 第 ３号 イ の 企 業 長が 別
に 定め る 場 合 は、次 に 掲 げる 場 合 と す る 。 
(1) 条 例 第２ 条 の ２ 第 ３号 イ に 規 定 する

当 該子 に つ い て 、保 育 所に お け る 保 育
の 実施 を 希 望 し 、申 込 みを 行 っ て い る
が 、当 該 子 の １ 歳到 達 日後 の 期 間 に つ
い て、 当 面 そ の 実施 が 行わ れ な い 場 合  

 
（ 趣旨 ）  
第 １ 条  こ の 規 程 は 、 地 方 公 務 員 の 育 児 休

業 等 に 関 す る 法 律 （ 平 成 ３ 年 法 律 第 110
号 ） 、 大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 の 育 児 休
業 等 に 関 す る 条 例 （ 平 成 23年 大 阪 広 域 水
道 企 業 団 条 例 第 18号 ） 及 び 大 阪 広 域 水 道
企 業 団 職 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 規 則
（ 平 成 23年 大 阪 広 域 水 道 企 業 団 規 則 第 18
号 ） に 定 め る も の の ほ か 、 大 阪 広 域 水 道
企 業 団 の 職 員 （ 以 下 「 職 員 」 と い う 。 ）
の 育 児 休 業 等 に 関 し 必 要 な 事 項 を 定 め る
も のと す る 。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(2) 常 態 とし て 条 例 第 ２条 の ２ 第 ３ 号イ
に 規定 す る 当 該 子を 養 育し て い る 当 該
子 の親 で あ る 配 偶者 （ 届出 を し な い が
事 実上 婚 姻 関 係 と同 様 の事 情 に あ る 者
を 含む 。 以 下 同 じ。 ） であ っ て 当 該 子
の １歳 到 達 日 後 の期 間 につ い て 常 態 と
し て当 該 子 を 養 育す る 予定 で あ っ た も
の が次 の い ず れ かに 該 当し た 場 合  
ア  死 亡 し た 場 合  
イ  負 傷 、 疾 病 又は 身 体上 若 し く は 精

神 上の 障 が い に より 当 該子 を 養 育 す
る こと が 困 難 な 状態 に なっ た 場 合  

ウ  常 態 と し て 当該 子 を養 育 し て い る
当 該子 の 親 で あ る配 偶 者が 当 該 子 と
同 居し な い こ と とな っ た場 合  

エ  ８ 週 間 （ 多 胎妊 娠 の場 合 に あ っ て
は 16週 間 ） 以 内 に出 産 する 予 定 で あ
る 場合 又 は 産 後 ８週 間 を経 過 し な い
場 合  

 
（ 育児 休 業 を し てい る 職員 の 期 末 手 当及 び
勤 勉手 当 の 支 給 ）  
第 ４条  大 阪 広 域水 道 企業 団 職 員 の 給与 に

関 する 規 程 （ 平 成 23年 大阪 広 域 水 道 企業
団 管理 規 程 第 15号。 以 下「 給 与 規 程 」と
い う。 ） 第 52条 第１ 項 に規 定 す る 基 準日
（ 以下 こ の 項 に おい て「基 準 日 」と いう 。）
に それ ぞ れ 育 児 休業 を して い る 職 員 のう
ち 、当 該 基 準 日 以前 ６ 箇月 以 内 の 期 間に
お いて 勤 務 し た 期間 （ 次項 に 定 め る これ
に 相当 す る 期 間 を含 む 。） が あ る 職 員に
は 、当 該 基 準 日 に係 る 期末 手 当 を 支 給す
る 。  

２  前 項 に 規 定 す る 勤 務 し た 期 間 に 相 当 す
る 期 間 は 、 休 暇 の 期 間 そ の 他 勤 務 し な い
ことにつき特 に承 認 のあった期 間 のうち、
次 に掲 げ る 期 間 以外 の 期間 と す る 。  
ア  地 方 公 務 員 の育 児 休業 等 に 関 す る法

律 （平 成 ３ 年 法 律第 110 号） 第 ２ 条 の
規 定に よ り 育 児 休業 を して い た 期 間  

イ  大 阪 広 域 水 道企 業 団職 員 の 期 末 手当
及 び勤 勉 手 当 に 関す る 規程 （ 平 成 23
年 大阪 広 域 水 道 企業 団 管理 規 程 第 24
号 。以 下 「 期 末 勤勉 規 程」 と い う 。 ）
第 ２条 第 １ 号 ウ 又は エ に掲 げ る 職 員 と
し て在 職 し た 期 間  

ウ  休 職 に さ れ てい た 期間 （ 期 末 勤 勉規
程 第７ 条 第 ３ 項 に掲 げ る期 間 を 除 く 。） 

３  給 与 規 程 第 55条 第 １ 項 に 規 定 す る 基 準
日 （ 以 下 こ の 項 に お い て 「 基 準 日 」 と い
う 。 ） に そ れ ぞ れ 育 児 休 業 を し て い る 職
員 の う ち 、 当 該 基 準 日 以 前 ６ 箇 月 以 内 の
期 間 に お い て 勤 務 し た 期 間 （ 公 務 上 の 負
傷 若 し く は 疾 病 又 は 地 方 公 務 員 災 害 補 償
法（ 昭 和 42年 法律 第 121号）第 ２ 条 第 ２項
及 び 第 ３ 項 に 規 定 す る 通 勤 に よ る 負 傷 若
し く は 疾 病 （ 外 国 の 地 方 公 共 団 体 の 機 関
等 に 派 遣 さ れ る 職 員 の 処 遇 等 に 関 す る 条

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
（ 育児 休 業 を し てい る 職員 の 期 末 手 当及 び
勤 勉手 当 の 支 給 ）  
第 ２条  大 阪 広 域水 道 企業 団 職 員 の 給与 に

関 する 規 程 （ 平 成 23年 大阪 広 域 水 道 企業
団 管理 規 程 第 15号。 以 下「 給 与 規 程 」と
い う。 ） 第 52条 第１ 項 に規 定 す る 基 準日
（ 以下 こ の 項 に おい て「基 準 日 」と いう 。）
に それ ぞ れ 育 児 休業 を して い る 職 員 のう
ち 、当 該 基 準 日 以前 ６ 箇月 以 内 の 期 間に
お いて 勤 務 し た 期間 （ 別に 定 め る こ れに
相 当す る 期 間 を 含む 。）が あ る 職 員 には 、
当 該基 準 日 に 係 る期 末 手当 を 支 給 す る。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
２  給 与 規 程 第 55条 第 １項 に 規 定 す る基 準

日 （以 下 こ の 項 にお い て「 基 準 日 」 とい
う 。） に そ れ ぞ れ育 児 休業 を し て い る職
員 のう ち 、 当 該 基準 日 以前 ６ 箇 月 以 内の
期 間に お い て 勤 務し た 期間 （ 別 に 定 める
こ れに 相 当 す る 期間 を 含む 。 ） が あ る職
員 には 、 当 該 基 準日 に 係る 勤 勉 手 当 を支
給 する 。  

 
 



 

 

附  則  

 こ の 規 程 は 、 平 成 24年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

例 （ 平 成 23年 大 阪 広 域 水 道 企 業 団 条 例 第
15号 ） 第 ３ 条 に 規 定 す る 派 遣 職 員 の 派 遣
先 の 業 務 上 の 負 傷 若 し く は 疾 病 又 は 地 方
公 務 員 災 害 補 償 法 第 ２ 条 第 ２ 項 及 び 第 ３
項 に 規 定 す る 通 勤 に よ る 負 傷 若 し く は 疾
病 を 含 む 。 ） に よ り 勤 務 し な か っ た 期 間
を 含 む 。 ） が あ る 職 員 に は 、 当 該 基 準 日
に 係る 勤 勉 手 当 を支 給 する 。  

 
第 ５ 条  （ 略 ）  
 
第 ６ 条  （ 略 ）  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
第 ３ 条  （ 略 ）  
 
第 ４ 条  （ 略 ）  
 


