
 

 

大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 の 扶 養 手 当 に 関 す る 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 規

程 を 公 布 す る 。  

平 成 24年 ２ 月 24日  

大 阪 広 域 水 道 企 業 団    

企 業 長  竹 山  修 身    

大 阪 広 域 水 道 企 業 団 管 理 規 程 第 ２ 号  

大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 の 扶 養 手 当 に 関 す る 規 程 の 一 部 を 改 正  

す る 規 程  

大 阪 広 域 水 道 企 業 団 職 員 の 扶 養 手 当 に 関 す る 規 程 （ 平 成 23年 大 阪 広 域

水 道 企 業 団 管 理 規 程 第 18号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。  

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に

下 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。  

改 正後  改 正前  

 
（ 届出 ）  
第 ２条  新 た に 職員 と なっ た 者 に 扶 養親 族

が ある 場 合 又 は 職員 に 次の 各 号 の い ずれ
か に該 当 す る 事 実が 生 じた 場 合 に お いて
は 、そ の 職 員 は 、直 ち にそ の 旨 （ 新 たに
職 員と な っ た 者 に扶 養 親族 が あ る 場 合又
は 職員 に 第 １ 号 に該 当 する 事 実 が 生 じた
場 合に お い て 、 その 職 員に 配 偶 者 が ない
と きは 、 そ の 旨 を含 む 。） を 企 業 長 が定
め ると こ ろ に よ り企 業 長に 届 け 出 な けれ
ば なら な い 。  
 
(1)－ (4) （略 ）  

 
（ 支給 の 始 期 及 び終 期 ）  
第 ４条  扶 養 手 当の 支 給は 、 新 た に 職員 と

な った 者 に 扶 養 親族 が ある 場 合 に お いて
は その 者 が 職 員 とな っ た日 、 扶 養 親 族が
な い職 員 に 第 ２ 条第 １ 号に 掲 げ る 事 実が
生 じた 場 合 に お いて は その 事 実 が 生 じた
日 の属 す る 月 の 翌月 （ これ ら の 日 が 月の
１ 日で あ る と き は、 そ の日 の 属 す る 月）
か ら開 始 し 、 扶 養手 当 を支 給 さ れ て いる
職 員が 離 職 し 、 又は 死 亡し た 場 合 に おい
て はそ れ ぞ れ そ の者 が 離職 し 、 又 は 死亡
し た日 、 扶 養 手 当を 支 給さ れ て い る 職員
の 扶養 親 族 で 同 条の 規 定に よ る 届 出 に係
る もの の 全 て が 扶養 親 族た る 要 件 を 欠く
に 至っ た 場 合 に おい て はそ の 事 実 が 生じ
た 日の 属 す る 月 （こ れ らの 日 が 月 の １日
で ある と き は 、そ の 日 の 属す る 月 の 前 月 ）
を もっ て 終 わ る 。た だ し、 扶 養 手 当 の支
給 の開 始 に つ い ては 、 同条 の 規 定 に よる
届 出が 、 こ れ に 係る 事 実の 生 じ た 日 から
15日を 経 過 し た 後に さ れた と き は 、 その
届 出を 受 理 し た 日の 属 する 月 の 翌 月 （そ
の 日が 月 の １ 日 であ る とき は 、 そ の 日の

 
（ 届出 ）  
第 ２条  新 た に 職員 と なっ た 者 に 扶 養親 族

が ある 場 合 又 は 職員 に 次の 各 号 の い ずれ
か に該 当 す る 事 実が 生 じた 場 合 に お いて
は 、そ の 職 員 は 、直 ち にそ の 旨 （ 新 たに
職 員と な っ た 者 に扶 養 親族 が あ る 場 合又
は 職員 に 第 １ 号 に該 当 する 事 実 が 生 じた
場 合に お い て 、 その 職 員に 配 偶 者 が ない
と き及 び 扶 養 親 族で な い配 偶 者 が あ ると
き は、 そ の 旨 を 含む 。 ）を 企 業 長 が 定め
る とこ ろ に よ り 企業 長 に届 け 出 な け れば
な らな い 。  
(1)－ (4) （略 ）  

 
（ 支給 の 始 期 及 び終 期 ）  
第 ４条  扶 養 手 当の 支 給は 、 新 た に 職員 と

な った 者 に 扶 養 親族 が ある 場 合 に お いて
は その 者 が 職 員 とな っ た日 、 扶 養 親 族が
な い職 員 に 第 ２ 条第 １ 号に 掲 げ る 事 実が
生 じた 場 合 に お いて は その 事 実 が 生 じた
日 の属 す る 月 の 翌月 （ これ ら の 日 が 月の
１ 日で あ る と き は、 そ の日 の 属 す る 月）
か ら開 始 し 、 扶 養手 当 を支 給 さ れ て いる
職 員が 離 職 し 、 又は 死 亡し た 場 合 に おい
て はそ れ ぞ れ そ の者 が 離職 し 、 又 は 死亡
し た日 、 扶 養 手 当を 支 給さ れ て い る 職員
の 扶養 親 族 で 同 条の 規 定に よ る 届 出 に係
る もの の す べ て が扶 養 親族 た る 要 件 を欠
く に至 っ た 場 合 にお い ては そ の 事 実 が生
じ た日 の 属 す る 月（ こ れら の 日 が 月 の１
日 であ る と き は 、そ の 日の 属 す る 月 の前
月 ）を も っ て 終 わる 。 ただ し 、 扶 養 手当
の 支給 の 開 始 に つい て は、 同 条 の 規 定に
よ る届 出 が 、 こ れに 係 る事 実 の 生 じ た日
か ら 15日 を 経 過 した 後 にさ れ た と き は、
そ の届 出 を 受 理 した 日 の属 す る 月 の 翌月
（ その 日 が 月 の １日 で ある と き は 、 その



 

 

附  則  

 こ の 規 程 は 、 平 成 24年 ３ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

属 する 月 ） か ら 行う も のと す る 。  
２  扶 養 手 当 は 、こ れ を支 給 さ れ て いる 職

員 に更 に 第 ２ 条 第１ 号 に掲 げ る 事 実 が生
じ た場 合 、 扶 養 手当 を 支給 さ れ て い る職
員 の扶 養 親 族 で 同条 の 規定 に よ る 届 出に
係 るも の の 一 部 が扶 養 親族 た る 要 件 を欠
く に至 っ た 場 合 、扶 養 手当 を 支 給 さ れて
い る職 員 に つ い て同 条 第３ 号 若 し く は第
４ 号に 掲 げ る 事 実が 生 じた 場 合 又 は 職員
の 扶養 親 族 た る 子で 同 条の 規 定 に よ る届
出 に係 る も の の うち 15歳 に達 す る 日 後 の
最 初の ４ 月 １ 日 から 22歳 に達 す る 日 以 後
の 最初 の ３ 月 31日ま で の間 （ 以 下 「 特定
期 間」 と い う 。 ）に あ る子 で な か っ た者
が 特定 期 間 に あ る子 と なっ た 場 合 に おい
て は、 こ れ ら の 事実 が 生じ た 日 の 属 する
月 の翌 月 （ こ れ らの 日 が月 の １ 日 で ある
と きは 、 そ の 日 の属 す る月 ） か ら そ の支
給 額を 改 定 す る 。前項 た だし 書 の 規 定 は 、
扶 養手 当 を 支 給 され て いる 職 員 に 更 に第
２ 条第 １ 号 に 掲 げる 事 実が 生 じ た 場 合に
お ける 扶 養 手 当 の支 給 額の 改 定 （ 扶 養親
族 たる 子 、 父 母 等で 同 条の 規 定 に よ る届
出 に係 る も の が ある 職 員で 配 偶 者 の ない
も のが 扶 養 親 族 たる 配 偶者 を 有 す る に至
っ た場 合 に お け る当 該 扶養 親 族 た る 子、
父 母等 に 係 る 扶 養手 当 の支 給 額 の 改 定を
除 く。 ） 及 び 扶 養手 当 を支 給 さ れ て いる
職 員の う ち 扶 養 親族 た る子 、 父 母 等 で同
条 の規 定 に よ る 届出 に 係る も の が あ る職
員 が配 偶 者 の な い職 員 とな っ た 場 合 にお
け る当 該 扶 養 親 族た る 子、 父 母 等 に 係る
扶 養手 当 の 支 給 額の 改 定に つ い て 準 用す
る 。  

日 の属 す る 月 ） から 行 うも の と す る 。  
２  扶 養 手 当 は 、こ れ を支 給 さ れ て いる 職

員 にさ ら に 第 ２ 条第 １ 号に 掲 げ る 事 実が
生 じた 場 合 、 扶 養手 当 を支 給 さ れ て いる
職 員の 扶 養 親 族 で同 条 の規 定 に よ る 届出
に 係る も の の 一 部が 扶 養親 族 た る 要 件を
欠 くに 至 っ た 場 合、 扶 養手 当 を 支 給 され
て いる 職 員 に つ いて 同 条第 ３ 号 若 し くは
第 ４号 に 掲 げ る 事実 が 生じ た 場 合 又 は職
員 の扶 養 親 族 た る子 で 同条 の 規 定 に よる
届 出に 係 る も の のう ち 15歳 に 達 す る 日後
の 最初 の ４ 月 １ 日か ら 22歳 に 達 す る 日以
後 の最 初 の ３ 月 31日 ま での 間 （ 以 下 「特
定 期間 」 と い う 。） に ある 子 で な か った
者 が特 定 期 間 に ある 子 とな っ た 場 合 にお
い ては 、 こ れ ら の事 実 が生 じ た 日 の 属す
る 月の 翌 月 （ こ れら の 日が 月 の １ 日 であ
る とき は 、 そ の 日の 属 する 月 ） か ら その
支 給額 を 改 定 す る。 前 項た だ し 書 の 規定
は 、扶 養 手 当 を 支給 さ れて い る 職 員 にさ
ら に第 ２ 条 第 １ 号に 掲 げる 事 実 が 生 じた
場 合に お け る 扶 養手 当 の支 給 額 の 改 定
（ 扶養 親 族 た る 子、 父 母等 で 同 条 の 規定
に よる 届 出 に 係 るも の があ る 職 員 で 扶養
親 族た る 配 偶 者 のな い もの が 扶 養 親 族た
る 配偶 者 を 有 す るに 至 った 場 合 に お ける
当 該扶 養 親 族 た る子 、 父母 等 に 係 る 扶養
手 当の 支 給 額 の 改定 を 除く 。 ） 及 び 扶養
手 当を 支 給 さ れ てい る 職員 の う ち 扶 養親
族 たる 子 、 父 母 等で 同 条の 規 定 に よ る届
出 に係 る も の が ある 職 員に つ い て は 当該
職 員の 配 偶 者 が 扶養 親 族た る 要 件 を 欠く
に 至っ た 場 合 又 は同 条 第３ 号 に 掲 げ る事
実 が生 じ た 場 合 にお け る当 該 扶 養 親 族た
る 子、 父 母 等 に 係る 扶 養手 当 の 支 給 額の
改 定に つ い て 準 用す る 。  

 


